Rw Bueno

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH
RIO BUENO, 27 de Marzo del 2024.

APRUEBA BASES Y LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO CARGOS ESCALAFON AUXILIARES.

DECRETO EXENTO N2_1176 /
IDDOC 524719
VISTOS:

1. Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Ley N2 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

3. Las facultades conferidas a la Srta. Alcaldesa en los Articulos 56, 58, 63, 83 y siguientes de la
Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

4. La Sentencia de Calificacién y proclamacién de Alcaldesa de la Comuna de Rio Bueno de fecha
08 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional de la XIV Regién de Los Rios, Rol N*3669-
2021 que declara electa como Alcaldesa de la Municipalidad de Rio Bueno a dofia Carolina
Andrea Silva Pérez.

5. El Acta de Sesién de Instalacién del Concejo Municipal de Rio Bueno, periodo 2021-2024, de
fecha 28 de junio de 2021.

6. Decreto Alcaldicio N°232, de fecha 29 de junio de 2021 que deja constancia que la Alcaldesa
de la comuna de Rio BUENO asume sus funciones el 28 de junio de 2021 y, por el periodo
establecido por la normativa legal y vigente.

7. Lodispuesto en la Ley 18.883, de 1989, que establece el Estatuto de Funcionarios municipales.
8. Y demas normativa legal pertinente.

TENIENDO PRESENTE.

1.- Lo estipulado en Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

2.-Las normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades fijadas en la Ley N2. 19.280 de
1993,

3.- El presupuesto municipal afio 2024, aprobado mediante Decreto Exento N24072 del 15 de
Diciembre del 2023.

4.- Reglamento N2 1 que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Rio Bueno, publicado en
el Diario Oficial el 30 de Diciembre de 2019.

5.- La disponibilidad de un cargo grado 17 y un cargo grado 18 en el escalafon auxiliares de la
Planta de Personal de la |. Municipalidad de Rio Bueno.

6.-Ord. N2 67 del 18 de marzo del 2024, Sr. Administrador Municipal, que ordena levantar

concurso publico de dos cargos auxiliares (conductores), grados 17 y 18
de la planta municipal de Rio Bueno, para unidades de Aseo yOrnato yEmergencia
Municipal.

DECRETO

1.- APRUEBASE las Bases de llamado a concurso de doscargos escalafon auxiliares
(conductores), grados 17 y 18 respectivamente de la Planta Municipal de Rio Bueno
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2.- LLAMESE a concurso publico para proveer los cargos citados en articulo precedente y pongase
en conocimiento al Comité de Seleccion e interesados postulantes cuando asilo solicitare.

3.- PUBLIQUESE un extracto en el Diario Austral de Los Rios los dias 1y 2 de Abril del 2024,
y comuniquese a las Municipalidades de la Regidén sobre cargos vacantes.

4.. Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Art. 10 de la Ley N2 18.883 vy
Art. 12 de la Ley N2 19.280.

5 .- Los antecedentes se recibirdan desde el dia miércoles 10 de abril hasta el martes 16 de
abril del afio 2024 en Oficina OIRS, Direccién de Secretaria Municipal en horario de oficina
desde las 9:00 a 14:00 hrs.

6.- El concurso se resolvera el dia 29 de Abril del afio 2024.

ANOTESE, REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AMRP/bdnv/aifs.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO
COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar cargos de la planta de I. Municipalidad de Rio Bueno, sefialados en el
punto N° Il

Los postulantes seleccionados a los cargos respectivos, serdn nombrados por el Alcalde, de entre
aquellos postulantes incluidos en la terna que al efecto le proponga el Comité de Seleccion del
Concurso. (Art. 192 Ley N2 18.883).

R IDENTIFICACION

MUNICIPALIDAD : RO BUENO

R.U.T. : 69.201.000-0
DIRECCION : COMERCIO N¢ 603
TELEFONO : 64 — 2340474

E- MAIL : rrhh@muniriobueno.cl

il VACANTES A PROVEER

2.1 DESCRiPCION DE LOS CARGOS

CODIGO | PLANTA GRADO | N° REQUISITOS | CARGO UNIDAD DE
CARGO E.M.S VACANTES DESEMPENO
01 AUXILIAR 17 01 GENERICO Conductor Direccion de Obras

Municipales/Depto.
Aseo y Ornato

02 AUXILIAR 18 01 GENERICO Conductor Administracion
Municipal/Oficina de
Emergencia.

——

2.2.- CARGO 01 : AUXIILIAR- CONDUCTOR GRADO 17 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Objetivo del Cargo:
Conduccién de Camién tolva con &ridos y otros materiales, camién articulado, camién recolector
de residuos domiciliarios a través de vias urbanas, interurbanas y rurales.

Funciones principales y responsabilidades del cargo

e Cumplir a cabalidad con la ley de trdnsito N2 18.290/84 y Ley N2 19.495/1997 que la
modifica; asi también con el Decreto Supremo N2 799, que entre otras obligaciones
impone rendir caucién en el Instituto de Seguros del Estado.

e Actitud preventiva, responsable y educada frente al volante, contrarrestando los malos
habitos, costumbre y motivaciones negativas o reconocer situaciones de riesgo.

e Contar con licencia de conducir al dia y adecuada al tipo de vehiculo que conducira.

e Responsabilidad en la mantencién periddica del vehiculo asignado, comunicando a su
jefatura directa cualquier desperfecto o falencia que ponga en riesgo la conduccién.

e Planificacién de ruta segin destino asignado por la Jefatura Municipal correspondiente,
seglin la normativa vigente.

e Verificar documentos de transporte, asegurandose cumplir con todos los requerimientos
de la unidad municipal solicitante segiin normativa vigente.

e Monitorear la carga y estiba de los productos, asegurandose de cumplir con normativa
vigente.
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Trabajar colaborativamente en las tareas que se le instruyan, orientado a objetivos comunes y al
fortalecimiento del equipo., asi también prestar colaboracion a otras unidades municipales cuando
se requiera.
e Hacer uso permanente de los equipos de proteccidn personal entregados por la jefatura.

Conocimiento del Cargo
e Mecanica Basica.
e D.5.799 sobre el uso de vehiculos fiscales.
e Manejo a la defensiva.

Conocimiento en Materias Transversales
e Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo. Derechos y Deberes funcionarios.
e Ley N° 18.695 Orgdnica constitucional de Municipalidades.
e Ley N° 19.653 de Probidad Administrativa.

Formacion Educacional
Haber aprobado la Educacién Bdsica o encontrarse en posesién de estudios equivalentes. Como
requisito especifico debe poseer licencia profesional A-5 o su equivalente.

Capacitacién, que debera acreditar, relacionada con:
e Manejo a la defensiva
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2.3.- CARGO 02: AUXILIAR-CONDUCTOR GRADO 18 ADMINISTRACION MUNICIPAL

Objetivo del Cargo:
Conduccién de Camién Aljibe, a través de vias urbanas, interurbanas y rurales; asi también la
conduccién de camién articulado y recolector de residuos sélidos.

Funciones principales y responsabilidades del cargo

e Cumplir a cabalidad con la ley de transito N2 18.290/84 y Ley N2 19.495/97 que la
modifica; asi también con el Decreto Supremo N2 799, que entre otras obligaciones
impone rendir caucién en el Instituto de Seguros del Estado.

e Actitud preventiva, responsable y educada frente al volante, contrarrestando los malos
habitos, costumbre y motivaciones negativas o reconocer situaciones de riesgo.

Contar con licencia de conducir al dia y adecuada al tipo de vehiculo que conducira.
Responsabilidad en la mantencién periédica del vehiculo asignado, comunicando a su
jefatura directa cualquier desperfecto o falencia que ponga en riesgo la conduccion.

e Planificacién de ruta segun destino asignado por la Jefatura Municipal correspondiente,
segun la normativa vigente.

e Verificar documentos de transporte, asegurandose cumplir con todos los requerimientos
de la unidad municipal solicitante segun normativa vigente.

e Monitorear la carga y estiba de los productos, asegurdndose de cumplir con normativa
vigente.

e Trabajar colaborativamente en las tareas que se le instruyan, orientado a objetivos
comunes y al fortalecimiento del equipo.

e Hacer uso permanente de los equipos de proteccion personal entregados por la jefatura.

RIO
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Conocimiento del Cargo
e Mecdnica Basica.
e D.5.799 sobre el uso de vehiculos fiscales.
e Manejo a la defensiva.

Conocimiento en Materias Transversales
e Ley N°® 18.883 sobre Estatuto Administrativo. Derechos y Deberes funcionarios.
e ley N° 18.695 Orgdnica constitucional de Municipalidades.
e Ley N°19.653 de Probidad Administrativa.

Formacion Educacional
Haber aprobado la Educacién Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes. Como
requisito especifico debe poseer licencia profesional A4 o A5 o su equivalente.

Capacitacion, que debera acreditar, relacionada con:
e Manejo a la defensiva

1. ANTECEDENTES DE POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los(as) interesados(as) que reGnan los requisitos, deberdn
completar y presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de Postulacién y Declaracién Jurada Simple de haber tomado conocimiento de todos
los antecedentes exigidos en las respectivas Bases del Concurso Publico de provisién de
cargos y aceptar y conocer las condiciones establecidas en las mismas Bases. (Anexo N21).

b) Curriculum Vitae actualizado,

c) Fotocopia simple (por ambos lados) de Cédula de Identidad,

d) Fotocopia del Certificado de estudios segin el requerimiento del cargo (minimo 8vo
basico)

e) Fotocopia de licencia de conducir seglin sea el cargo y requisitos y hoja de vida del
conductor.

f) Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una validez inferior a 30 dias,

g) Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda,

h) Certificado de calificaciones y Hoja de Vida funcionaria (solo en caso de ser o haber sido
funcionario publico).

i) La experiencia laboral deberd acreditarse a través de certificados emitidos por los
respectivos empleadores, indicando como minimo las fechas de inicio y término de la
relacion laboral,

j) Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializacion, capacitacion
y/o perfeccionamiento,

k) Declaracion Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 10 letras c), e) y f) de la Ley N2 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, y que no se encuentren afecto a las causales de inhabilidad
establecidas en el Art. 542 de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N2 2),

\
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Iv. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

4.1 GENERALES:

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 102 de la Ley N2 18.883,
que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y en el Art. 122, N2 1, de la
Ley N2 19.280, que modifica Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y
Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades, los que se acreditaran sélo
para efectos de la postulacién- con la presentaciéon de los documentos que se sefialan a
continuacion:

a) Ser ciudadano: Esto se acreditard con fotocopia simple de la cédula de Identidad por
ambos lados;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente: Esto
se acreditara con el certificado original emitido por la Direccién de Movilizacién Nacional;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Esto se acreditard mediante
certificado original emitido por el servicio de salud correspondiente;

d) Haber aprobado la educacién basica.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones: Debe ser acreditado por medio de
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracidén hard incurrir al infractor en las
penas del Articulo 210 del Cédigo Penal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse
condenado por crimen o simple delito: Se acreditard el primero mediante declaracién
jurada simple, y el segundo con el certificado de antecedentes respectivo, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en el articulo 542 del D.F.L. N2 1/19.953, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

4.2.- Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan con los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién que contempla la presente base.

El comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademads, deberd indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion por correo electrénico a los postulantes cuya postulaciéon hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar su correo
electrénico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacién y con la
capacidad de recibir informacion.

BUENO\
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases del presente Concurso estaran disponibles en la Oficina de Partes y OIRS de la I.
Municipalidad de Rio Bueno desde el dia 3 de Abril y hasta el dia 9 de abril del 2024, en horario
de 08:30 horas hasta las 14:00 horas, como asi también en la pagina web: www.muniriocbueno.cl

El postulante debera presentar sus antecedentes en forma ordenada, segln el orden establecido
en el punto 3, foliando cada una de las hojas presentadas, en sobre completamente cerrado,
ingresando el sobre en la Oficina de Partes y O.1.R.S. de la Municipalidad de Rio Bueno, caratulado
de la siguiente forma:

[.MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO

COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
INDICAR CODIGO Y CARGO AL QUE POSTULA
COMERCIO N2 603

RIO BUENO - PROVINCIA DEL RANCO
REGION DE LOS RIOS

REMITENTE

Nombre del Postulante

Direccidn

Correo electrénico y/o teléfono fijo o movil.

El sélo hecho de presentar el expediente con los documentos y antecedentes para postular al
concurso, implica que conoce y acepta estas Bases.

La documentacién enviada no serd devuelta, por ello los postulantes deben presentar fotocopias.
Sélo al ganador del concurso se le exigird posteriormente la presentacién de documentacidn en
original.

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de verificar la veracidad de los antecedentes
aportados por los postulantes.

VL PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a

continuacion, aquellos candidatos que cumplan con los requisitos legales, generales y especificos
(si los hubiera) detallados previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cual es puntaje
minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores.

Posterior al proceso de admisibilidad la evaluacién de los postulantes constara de tres etapas que
se presentan en la tabla siguiente:
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PLANTA DE AUXILIARES-CONDUCTORES GRADO 17 Y 18

*

Seleccion acerca dela |

FORMA DE PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
ETAPA | FACTOR SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBACION
FACTOR ETAPA
Estudios
Capacits idny Estudios Estudios Obligatorios 20
cion.
Acreditacion
debida .
» [MEE Curs.os ) y/o 10 (maximo)
certificada Seminarios que
| que el (la) | Capacitacién tengan relacion
& pOStulante y con ~ el 30 20
presente perfecciona- :::e;n?znoun;iel
os
como prueba | miento porg cursz v/o
otorgada por | realizado seminario)
organismos
competentes. Sin cursos de 0
capacitaciéon
Ponderacion
30%
Experiencia Laboral 30
E tencl superior a 2 afios en
xL:T:r en;:la funciones similares en
oral:
¥ Mupnicipalidad u otro
servicio publico.
Trabajo Experiencia  Laboral
remunerado menor a 2 afos en
que el (la) funciones similares en 20
postulante Experiencia | Municipalidad u otro
haya Laboral en el | servicio ptblico.
] realizado whea ~de — 30 10
como desempefio | Experiencia Laboral
superior a 2 afios en
conductor p. o 10
P — funciones similares en
ofesional el sector privado.
pr
indicadas en Experiencia  Laboral
22.y23 inferior a 2 afios en s
Sohderadin funciones similares en
el sector privado.
30% . . -
Sin experiencia
0
Laboral
Promedio de
evaluacion de la
comisién
Entrevistadora
L (Conocimiento  del
Aplre:laaé;'\ Area y del cargo al
lo ?I de Entrevista que postula;
Eandidero de Conocimiento de la
i evaluacion Normativa Municipal;
de aptitudes opinién sobre algunos
Ponderador: conceptos planteados
30% por el Comité de
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Municipalidad)
TOTALES 100 60
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 70

6.2 ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROCESO:
Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos
al nivel educacional, especializacién, capacitaciones acreditables, segln corresponda al perfil. El
puntaje por factor es sumativo pero no podra sobrepasar el maximo estipulado en cada tabla
conforme al cargo a postular . Se estipula puntaje minimo para pasar ala etapa |l de acuerdo a
cada cargo a concursar.

Etapa lI: Factor Experiencia Laboral:

En esta instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el
dmbito publico, como privado, segtin corresponda. De la misma forma que la etapa | el puntaje es
sumativo pero no podré sobrepasar el méximo estipulado en cada tabla conforme al cargo a
postular . Se estipula puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa |l de acuerdo al cargo a
concursar

Etapa lll: Factor Apreciacién Global del Candidato:

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccidn (o una Comision
que el Comité de Seleccién determine) a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al
perfil de seleccién.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién (o la Comisién designada para estos efectos)
que participe en las entrevistas calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se
promediara la sumatoria de las notas obtenidas para cada postulante, dividiéndose por el nimero
de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignard el puntaje
que resulte del siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 40 puntos
7,0 (Nota Méxima)

6.3 ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién.

El comité de seleccidn estara integrado por los tres funcionarios de mds alto nivel jerarquico que
integren la Junta calificadora, segin articulo 32 de la Ley 18.883, y por el Encargado de Personal
(Articulo 19 de la Ley N° 18.883) o quienes le subroguen.
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6.4 PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o superior a
70 puntos ponderados (suma total de los factores). El postulante que no retina dicho puntaje no
podra continuar en el proceso del concurso, aun cuando subsista la vacante.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es
decir, que no alcancen el puntaje minimo definido.
6.5 CONFECCION DE TERNAS:

Compondrén las ternas aquellos postulantes que obtengan los mayores puntajes en orden
decreciente.

Cabe sefialar que en caso de producirse igualdad de puntaje en la designacién del tercer
integrante de la terna, este se dirimira a favor del postulante que en la entrevista personal haya
obtenido el puntaje mayor, y en el caso de mantenerse la igualdad, tendrd la preferencia el
postulante que haya obtenido mayor puntaje en Formacién Educacional, Capacitacién y
Experiencia Laboral.

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondrd a la Alcaldesa los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un méximo de tres.

6.6 SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La Srta. Alcaldesa seleccionaré a uno de los postulantes propuestos en la terna presentada por el
Comité de Seleccién.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion al cargo.

Debidamente notificado el postulante seleccionado ya sea personalmente o por carta certificada,
debera asumir el desempefio del cargo a contar del dia 02/05/2024 a las 08:00 horas A.M. Si no lo
hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha precedentemente indicada, su nombramiento
quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley, de acuerdo con el Art. 142 de la Ley N2 18.883,
Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

VIL. CALENDARIZACION DEL PROCESO.

ETAPAS FECHA
Publicaciéon - Convocatoria 1y 2 de abril del 2024

Desde el dia 3 y hasta el 9 de abril del 2024 en Oficina de Partes de la
Entrega de Bases Municipalidad de Rio Bueno, ubicada en calle Comercio N° 603, Rio

Bueno, en horario de 08:00 hrs a 14:00 hrs.

También  disponibles en  pagina web  del Municipio:

www.muniriobueno.cL

Desde el 10 de abril y hasta el 16 de abril del 2024 en Oficina de Partes,
Recepcién y Registra de Antecedentes ubicada en calle Comercio N2 603, Rio Bueno, en horario de 08:00 hrs a

14:00 hrs.

El proceso de evaluacién de los antecedentes para preseleccion serd
Evaluacién Curricular y Nomina de candidatos desde el 17 de abril al 19 de abril del 2024.
Jerarquizada
Resultados de la preseleccién estardn disponibles en la pagina web del
Némina de preseleccionados Municipio: www.muniriobueno.cl, y se notificard via correo electrénico
o llamada a teléfono fijo o mévil, sefialados en Curriculum Vitae, el dia
22 de abril desde el 2024 a partir de las 9:30 hrs.
Los postulantes preseleccionados seran citados a una entrevista
Entrevista Personal personal con el Comité de Seleccién entre los dias 23 y 24 de abril a
contar de las 09:30 horas, en Patricio Lynch N° 1207 2do piso, Cdmara
de Comercio de Rio Bueno. Se citard sefialando dia y horario a cada

preseleccionado.
Resolucién del Concurso La Alcaldesa resolverd el concurso a mas tardar el 29 de abril del 2024,
Notificacion al seleccionado Serd notificado el postulante seleccionado a mds tardar el dia 30 de abril
del 2024

Asume funciones 02/05/2024
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Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las bases
de este proceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacién solicitada en forma oportuna.

Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, especialmente lo referente a su titulo profesional, la
cual puede ser contrastada, ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de
incumplimiento.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccién, quedardn
automdticamente fuera de él.

En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser
modificadas por el Alcalde, lo que seré notificado oportunamente.

Todas las etapas se realizardn en la ciudad de Rio Bueno, Region de Los Rios. Los gastos en que
incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser imputados a
esta Municipalidad.




FICHA DE POSTULACION

ANEXO N° 1
" a
P
Rio Bueno
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

Correo electrdnico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

2. INDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA GRADO CODIGO

3. DOCUMENTOS PRESENTADOS

Indicar N@
Ne DOCUMENTOS documentos
presentados

Uso Exclusivo
Municipalidad

1=
2-
3=
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

Namero Total de Documentos Presentados

4. ACEPTACION
La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las
cuales me someto desde ya.

FIRMA

RUN Ne:

FECHA:




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO N2 2

NOMBRES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
RUN
Declaro bajo juramento que:

1. Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo.

2. No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios, desde la fecha de expiracion
de funciones.

3. No estoy inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado(a)
ni me encuentro procesado(a) por crimen o simple delito.

4, No me encuentro inhabilitado(a) por el Articulo 54, letras a), b) y ¢) de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5. No tener vigente contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o

mads, ni tener litigios pendientes con el Municipio, conforme a lo establecido en el Art. N2 56,
letra a) de la Ley N2 18.575.

6. No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptivo, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respecto de autoridades y/o funcionarios directivos,
hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente del organismo al que postulan,
conforme lo establecido en el Art. 562, letra b) de la Ley N2 18.575.

7. No encontrarme suspendido(a) en virtud de resoluciéon pendiente dictada en sumario
administrativo instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

Formulo la presente declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico de Provision de Cargos
Municipales de la  llustre  Municipalidad de Rio Bueno para proveer el cargo
de

NOMBRE Y FIRMA

FECHA

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210 DEL
CODIGO PENAL.




